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Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea

Institucional

Politica

En el ITSC nos comprometemos a ofrecer educacién y servicios de calidad, promoviendo una cultura de respeto y cuidado al medio
ambiente, por medio del control, regulacién e innovacidon permanente de nuestros procesos, para el beneficio de las partes interesadas

a través de una mejora continua.
Misién

Ofrecer un servicio de educacién pertinente y de calidad para la formacién de profesionistas competitivos, cimentado en un desarrollo

integral, armdnico y sustentable que les permita responder a los retos que le demanda la sociedad
Vision

Consolidarse como una institucion de excelencia académica, tecnolégica y humana, mediante la mejora continua, de forma sustentable

y en estrecha vinculaciéon con la sociedad.

Fecha de elaboracion: Marzo - 2023 por Jefatura de Divisién y Academia de Ingenieria en Mineria.
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INGENIERIA EN MINERIA
Misidn

Formar Ingenieros en Mineria competitivos, a través de una educacion pertinente y de calidad, cimentado en un desarrollo integral,

armonico y sustentable que les permita responder a los retos que le demanda la sociedad.
Visién

Ser un Programa Educativo de excelencia académica, tecnoldgica y humana, mediante la mejora continua, de forma sustentable y en

estrecha vinculacion con la sociedad.

Objetivo General

Formar Ingenieros en Mineria competentes con sentido social y ético que desarrollen actividades de prospeccidn, exploracién, explotacion
y beneficio de los minerales metalicos y no metalicos; aplicando métodos, técnicas y tecnologias de las disciplinas de ciencias de la tierra,

ingenieria aplicada, administracion y economia para atender las necesidades del sector minero dentro de un marco legal y sustentable.

Fecha de elaboracion: Marzo - 2023 por Jefatura de Divisién y Academia de Ingenieria en Mineria.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA
PLAN DE DESARROLLO DE INGENIERIA EN MINERIA

ENERO - DICIEMBRE DE 2023-2024
ELABORO: JEFATURA DE DIVISION DE INGENIERIA EN MINERIA

Mision: Formar Ingenieros en Mineria altamente competentes, comprometidos con la responsabilidad social y la ética, capaces de llevar a
cabo actividades del proceso Minero-Metallrgico

Vision: Contribuir al desarrollo integral del sector minero, formando profesionales altamente capacitados que sean capaces de enfrentar los retos y desafios
sustentables que presenta la industria minero-metalUrgica, para el beneficio de la sociedad, con competitividad dentro de la globalizacién.

NUM.
LINEA DE
ACCION

¢COMO IMPACTA EN EL

FECHA
LIMITE PARA
ELABORAR

LINEA DE ACCION COMO SE OBTIENE? META A LOGRAR

PROGRAMA?

Como parte de la filosofia de mejora
continua de nuestro sistema de|
Revision de las asignaturas del i i ira , .
as|g e calidad, al alurpnado se les impartira - . 100% de las materias revisadas y
Programa de Estudio de Ingenieria | en elaulalo mas novedoso del sector| Jornada de Seguimiento Curricular Anual actualizadas (especialidad)
en Mineria productivo de  practicas de P
laboratorio
, i i A través de la asesoria Contar con tutores para cada
Tutorias Atenqon personalizada al 1 s y Semestral p
estudiante consejeria alumno con problema
. Contar con equipo funcional y , contar con el 100% en
Fortalecer laboratorios con . . Gestionando los recursos . . :
equivamiento faltante actualizado para mejorar el proceso relacionados Semestral funcionamiento de los laboratorios
quip de ensefianza aprendizaje de metalurgia y mineralogia
Garantizar la existencia de glz%%rgr?tlgdagli?ur;%l:)rizzr?gig: ® | Soliitud de propuestas de libros en
L L . niey e reuniones de academia. Gestion de Semestral Contar con el 100% de los libros
bibliografia utilizada o sugerida por | una guia debidamente estructurada comora . con . Control  Escolar sugeridos por los profesores
los docentes que contribuya a la adquisicién del Val dp o d dauisicic ' g P P
conocimiento alidacién de su adquisicion

Fecha de elaboracion: Marzo - 2023 por Jefatura de Divisién y Academia de Ingenieria en Mineria.
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NUM.
LINEA DE
ACCION

LINEA DE ACCION

Vinculacion con los  sectores

TECHOLOGICO

¢COMO IMPACTA EN EL
PROGRAMA?

La pertinencia del perfil del egresado

MHACIOMAL DE MEXICO.
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COMO SE OBTIENE?

Visitas periddicas con el sector

FECHA

LIMITE PARA
ELABORAR

META ALOGRAR

Estrecha vinculaciéon con el sector|

con empresas mineras

estudiante

productivo

5 productivo, social y de servicio en la | con las necesidades del sector . Semestral productivo para satisfacer las
s . productivo X
planeacion del programa productivo. necesidades del entorno
Formar y actualizar la planta Un docente con conocimientos| Promoviendo la participacion de los
- i ion[ docentes en los cursos. g
docente de la carrera de Ingenieria aclualizados y con una formacpn N 100% de docentes en formacion
6 en  Mneria mediante  cursos docente fortalecida tendra un mejor| Capacitacion Intersemestral Cursos Semestral o actualizacion
" ) _ o7 | desempefio ante sus grupos especializados con terceros
platicas, conferencias, seminarios,
diplomados y certificaciones
Mejorar el proceso de ensefianza |
aprendizaje. Se homologan las| Contar con el material didactico
Actualizacion de material didactico, | Practicas que realizan los docentes indispensable para fortalecer
manuales de laboratorio y guias de | que imparten la misma materia y sef Elaboracion de  manuales 'y el proceso ensefianza aprendizaje.
practicas actualizadas posee un instrumento de control paraf prototipos didcticos. Asigngcién 100% de las materias _con
7 monitorear el cumplimiento  de] directa de la tarea al docente titular Anual laboratorio cuenten con su guia de
practicas de laboratorio de la materia practicas formalmente elaborada v
actualizadas
Seguimiento personalizado a Reduccion de los indices de Asesorias, tutorias, ayuda g .
. . 9 - : N . . Reduccion en los indices de
8 estudiantes con alto riesgo de desercion y reprobacion, asi como la| psicolégica e involucramiento de los Semestral desercion
reprobacion y desercion. mejora en la eficiencia terminal padres de familia
. . ., . . L Fomentar la participacién de os
Firma de convenio de colaboracién | Fortalecer la educacién integral del | Fortalecer vinculacion con el sector . paricip:
9 Anual estudiantes en Estadias, proyectos|

de investigacion y residencias

Fecha de elaboracion: Marzo - 2023 por Jefatura de Divisién y Academia de Ingenieria en Mineria.
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Incentivar la participacion en
investigacion 'y el desarrollo < Con la participacion de docentes y
. Fortalecer el proceso de ensefianza .
10 tecnolégico en proyectos con la I alumnos en proyectos con la Anual Contar proyectos realizados
. . y aprendizaje . .
industria industria
1" Renovacion de los licenciamientos | Contar con software legal y acorde a[ Renovaciéon del contrato  anual Anual Contar con licenciamiento
académicos las necesidades vigentes académico vigente
Viajes y/o visitas a Empresas . . -
) < Gestionado los recursos Realizar al menos wun viagje
mineras Fortalecer el proceso de ensefianza . X - ; . .
U o relacionados a través de la solicitud (Simposio, congreso) y dos visitas a
12 aprendizaje permitiendo al alumno Semestral

conocer sus areas de oportunidad.

de Viajes de estudio ylo visitas
industriales

empresas  mineras.(aplica  a
materias que asi lo requiera)

LINEA DE ACCION

Participar en promocién de la

¢COMO IMPACTA EN EL

PROGRAMA?

COMO SE OBTIENE?

FECHA

LIMITE

PARA
ELABORAR

META A LOGRAR

demandados por los empleadores,
contribuyendo al avance del

conocimiento en ese campo.

estudiantes, egresados,
empleadores y docentes.

13 L Captacion de estudiantes Visitas promocionales Semestral Mantener la matricula de la carrera
carrera de Ing. en Mineria
Participacién en proyectos de Retroalimentar y difundir el Presentar proyectos finales en una Exhibir & incrementar |a calidad de
14 Innovacién Tecnoldgica y en conocimiento adquirido en el exposicion general cada fin de Semestral los trabaios presentados
proyectos de VinculaTec periodo cursado. semestre J0S p :
los egresados pueden destacarse . .
en el mercado laboral al ofrecer Realizando estudios de
habilidades y conocimientos capacidades para IM, diagndstico .-
15 Cambio de Especialidad especializados que son altamente | de la region, encuestas a Cada 3 afios Contar con especialidad del PE

para agosto del 2024

Fecha de elaboracion: Marzo - 2023 por Jefatura de Divisién y Academia de Ingenieria en Mineria.




